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ПЛАН СОЦИАЛЬНО-ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

 
 

1. Республика Таджикистан (далее — Получатель) планирует реализовать предлагаемый Проект по 
устойчивому развитию города Душанбе с участием Государственного унитарного предприятия 
«Умный город» Исполнительного органа государственной власти города Душанбе, для целей 
которого она запросила Аванс на подготовку проекта (АПП) в соответствии с соглашением об АПП. 
Международная ассоциация развития (далее — Ассоциация) согласилась предоставить АПП для 
финансирования мероприятий (далее — Мероприятия), связанных с подготовкой Проекта, в 
соответствии с условиями, изложенными в упомянутом соглашении. 

2. Получатель обеспечит реализацию Мероприятий в соответствии с Социально-экологическими 
стандартами (СЭС) и настоящим Планом социально-экологических обязательств (ПСЭО) в порядке, 
приемлемом для Ассоциации. Настоящий ПСЭО составляет часть соглашения об АПП. В случае если 
в настоящем ПСЭО не приводятся иные определения, термины с заглавной буквы, используемые в 
настоящем ПСЭО, имеют значения, закрепленные за ними в упомянутом соглашении. 

3. Без ограничений в отношении вышеизложенного в настоящем ПСЭО изложены существенные меры 
и действия, которые будут реализовываться Получателем или по распоряжению Получателя, в том 
числе сроки действий и мер, институциональные, кадровые механизмы, механизмы обучения, 
мониторинга и отчетности, а также механизмы управления жалобами. В ПСЭО также описываются 
инструменты по охране окружающей и социальной среды, которые необходимо принять в рамках 
Мероприятий, и все такие инструменты подлежат предварительным консультациям и 
обнародованию, должны согласовываться с СЭС, иметь форму и содержание, приемлемые для 
Ассоциации, и реализовываться в порядке, приемлемом для Ассоциации. 

4. Согласно достигнутой между Ассоциацией и Получателем договоренности, по мере реализации 
Мероприятий настоящий ПСЭО будет при необходимости время от времени пересматриваться для 
отражения адаптивного управления изменениями и непредвиденными обстоятельствами, 
связанными с Мероприятиями, или в ответ на оценку показателей Мероприятий. В таких случаях 
Получатель посредством Государственного унитарного предприятия «Умный город» 
Исполнительного органа государственной власти города Душанбе и Ассоциация соглашаются 
обновлять ПСЭО на предмет отражения этих изменений путем обмена письмами, 
подписываемыми Ассоциацией и Государственным унитарным предприятием «Умный город» 
Исполнительного органа государственной власти города Душанбе. Получатель обеспечит 
незамедлительное обнародование обновленного ПСЭО. 
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СУЩЕСТВЕННЫЕ МЕРЫ И ДЕЙСТВИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННАЯ СТРУКТУРА/ОРГАН 

МОНИТОРИНГ И ОТЧЕТНОСТЬ 

A РЕГУЛЯРНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 
 
Подготавливать и представлять Ассоциации отчеты по мониторингу 
таких показателей Мероприятий, как охрана окружающей и 
социальной среды, охрана здоровья и безопасность (ООССОЗБ), 
включая среди прочего ход реализации ПСЭО, статус подготовки 
инструментов по охране окружающей и социальной среды, 
мероприятия по взаимодействию с заинтересованными сторонами, 
журнал жалоб, а также статус разрешения каких-либо полученных 
жалоб 
 

 
 
Представлять Ассоциации квартальные 
отчеты на всем протяжении Проекта 
после Даты вступления в силу. 
Представлять каждый отчет не позднее 
чем через 15 дней после окончания 
каждого отчетного периода 
 

 
 

Государственное унитарное 
предприятие «Умный город» 

Исполнительного органа 
государственной власти города Душанбе 

B ПРОИСШЕСТВИЯ И НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 
 
Незамедлительно уведомлять Ассоциацию о любом происшествии 
или несчастном случае, связанном с Проектом, оказывающем или 
способном оказать значительное неблагоприятное воздействие на 
окружающую среду, затрагиваемые сообщества, широкую 
общественность или рабочих, включая среди прочего случаи 
сексуальной эксплуатации и сексуального насилия (СЭСН), 
сексуального домогательства (СД), а также несчастные случаи, 
приводящие к смерти, серьезным и/или множественным травмам, 
дорожно-транспортные происшествия и загрязнение окружающей 
среды. 

 

Предоставлять достаточно подробные сведения об объеме, 
масштабе и возможных причинах происшествия или несчастного 
случая, включая информацию о незамедлительных мерах, которые 
были приняты или планируется принять для разрешения 
происшествия или несчастного случая, а также любую информацию, 
предоставленную каким-либо подрядчиком и/или фирмой, 
осуществляющей надзор, в зависимости от обстоятельств. 

 

В дальнейшем по запросу Ассоциации подготовить отчет о 
происшествии или несчастном случае и предложить какие-либо 
меры по его разрешению или предотвращению его повторения 

 
 
Уведомлять Ассоциацию 
незамедлительно, но не позднее чем 
через 48 часов после получения 
сообщения о происшествии или 
несчастном случае. 
 
 
 
 
 
 
 
Представлять Ассоциации последующий 
подробный отчет в сроки, приемлемые 
для Ассоциации 

 
 

Государственное унитарное 
предприятие «Умный город» 

Исполнительного органа 
государственной власти города Душанбе 
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СУЩЕСТВЕННЫЕ МЕРЫ И ДЕЙСТВИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННАЯ СТРУКТУРА/ОРГАН 

СЭС1. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОЛОГИЧЕСКИХ РИСКОВ И ВОЗДЕЙСТВИЯ И УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОЛОГИЧЕСКИМИ РИСКАМИ И ВОЗДЕЙСТВИЕМ 

1.1 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
 
Нанять или назначить одного специалиста по вопросам окружающей 
среды и одного специалиста по социальным вопросам, которые 
будут оказывать поддержку в управлении рисками и воздействием 
Мероприятий в области ООССОЗБ 

 
Нанять или назначить специалиста по 
вопросам окружающей среды и 
специалиста по социальным вопросам не 
позднее чем через 30 дней после 
вступления АПП в силу, а затем сохранять 
эти позиции на всем протяжении АПП 

 
Государственное унитарное 

предприятие «Умный город» 
Исполнительного органа 

государственной власти города Душанбе 

1.2 ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 
 
Обеспечить, чтобы консультационные услуги, исследования 
(включая технико-экономическое обоснование и социально-
экологические исследования), наращивание потенциала, обучение и 
любые другие мероприятия технической помощи в рамках Проекта 
проводились в соответствии с техническими заданиями, 
приемлемыми для Ассоциации, а также в соответствии с 
применимыми СЭС. В дальнейшем обеспечивать, чтобы результаты 
таких мероприятий согласовывались с техническими заданиями 
 

 
 
На всем протяжении АПП 

 
 

Государственное унитарное 
предприятие «Умный город» 

Исполнительного органа 
государственной власти города Душанбе 

1.3 ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 
 
Нанять агентство для проведения Оценки воздействия на 
окружающую и социальную среду (ОВОСС) в поддержку управления 
рисками и воздействием Проекта в области ООССОЗБ при 
реализации Проекта 
 

 
 
В течение шести месяцев после 
вступления АПП в силу 

 
Государственное унитарное 

предприятие «Умный город» 
Исполнительного органа 

государственной власти города Душанбе 

1.4 УПРАВЛЕНИЕ ПОДРЯДЧИКАМИ 
 
В рамках мероприятий АПП какие-либо строительные работы не 
финансируются 
 

  

СЭС2. РАБОЧИЙ ПЕРСОНАЛ И УСЛОВИЯ ТРУДА 
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СУЩЕСТВЕННЫЕ МЕРЫ И ДЕЙСТВИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННАЯ СТРУКТУРА/ОРГАН 

2 ПРОЦЕДУРЫ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ 
 
a) Предоставить рабочим понятную информацию касательно 

условий их занятости, в том числе информацию о правах, 
связанных с режимом работы, заработной плате, сверхурочной 
работе, компенсациях и пособиях, письменном уведомлении о 
прекращении трудовых отношений, деталях выходных пособий, 
а также о механизмах разрешения жалоб; 
 

b) Разработать План охраны труда и техники безопасности (ОТТБ) 

(включая индивидуальные средства защиты, обеспечение 

готовности к чрезвычайным ситуациям и реагирование на 

чрезвычайные ситуации), учитывая Общее руководство по 

охране окружающей среды, охране здоровья и безопасности 

(РООСОЗБ), другую соответствующую Передовую 

международную отраслевую практику (ПМОП) и — сообразно 

обстоятельствам — отраслевые РООСОЗБ и другую ПМОП. 

Реализовать План ОТТБ и меры соответствующим образом; 

c) Реализовать меры — в соответствующих случаях — 

направленные среди прочего на: (i) предупреждение 

использования всех форм принудительного и детского труда; 

(ii) обеспечение доступа рабочих среди прочего к механизмам 

разрешения жалоб без страха перед карательными мерами, а 

также действительных свобод по созданию и объединению 

рабочих организаций или альтернативных механизмов для 

выражения озабоченности и защиты прав, связанных с рабочей 

силой и условиями труда; 

d) Разработать кодекс поведения для рабочих, который 

должен включать меры по предупреждению случаев СЭСН 

и СД и реагированию на них; и 

e) Включить соответствующие требования, упомянутые выше, 

в спецификации ООССОЗБ закупочной документации и 

контрактов, заключаемых с третьими сторонами, 

привлекающими рабочих 

 
 
Принимать все меры на всем протяжении 
АПП. 
 
 
 
 
 
Разработать План ОТТБ не позднее чем 
через шесть месяцев после вступления 
АПП в силу 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Разработать кодекс поведения для 
предупреждения СЭСН/СД не позднее 
чем через три месяца после вступления 
АПП в силу  

 
 

Государственное унитарное 
предприятие «Умный город» 

Исполнительного органа 
государственной власти города Душанбе 

и соответствующие подрядчики  
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СУЩЕСТВЕННЫЕ МЕРЫ И ДЕЙСТВИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННАЯ СТРУКТУРА/ОРГАН 

СЭС3. ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ, ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЗАГРЯЗНЕНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И УПРАВЛЕНИЕ 

3 СЭС3 не применим к мероприятиям АПП. Однако технические 
задания и социально-экологические инструменты согласуются с 
применимыми СЭС 
 

  

СЭС4. ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ СООБЩЕСТВ  

4 РИСКИ ГЕНДЕРНОГО НАСИЛИЯ И СЭСН/СД 
 
Подготовить, принять и реализовать в рамках Плана взаимодействия 
с заинтересованными сторонами (ПВЗС) меры по предупреждению 
гендерного насилия (ГН) и СЭСН/СД 
 

 
 
Не позднее чем через три месяца после 
вступления АПП в силу 

 
Государственное унитарное 

предприятие «Умный город» 
Исполнительного органа 

государственной власти города Душанбе  

СЭС5 — СЭС9  

  
СЭС5 — СЭС9 не применимы к мероприятиям АПП. Однако 
технические задания и социально-экологические инструменты 
согласуются с применимыми СЭС 
 

  

СЭС10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ И РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 

10.1 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ И 
РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 
 
Подготовить, принять и реализовать ПВЗС для АПП в порядке, 
согласующемся с СЭС10, и такой ПВЗС должен включать среди 
прочего меры по предоставлению заинтересованным сторонам 
своевременной, актуальной, понятной и доступной информации и 
меры по проведению консультаций с ними в соответствии с 
культурными нормами без манипуляций, вмешательства, 
принуждения, дискриминации и запугивания 
 

 
 
 
Обнародовать и принять ПВЗС для АПП 
не позднее чем через три месяца после 
вступления АПП в силу, а затем 
реализовывать ПВЗС на всем протяжении 
АПП 
 
 

 
 

Государственное унитарное 
предприятие «Умный город» 

Исполнительного органа 
государственной власти города Душанбе  
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СУЩЕСТВЕННЫЕ МЕРЫ И ДЕЙСТВИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННАЯ СТРУКТУРА/ОРГАН 

10.2 МЕХАНИЗМ РАЗРЕШЕНИЯ ЖАЛОБ 
 
Получать обращения и жалобы в отношении АПП и содействовать их 
оперативному, эффективному и прозрачному разрешению в 
соответствии с культурными нормами, обеспечивая 
беспрепятственный доступ для всех сторон, затрагиваемых 
Мероприятиями, без каких-либо затрат и вознаграждений с их 
стороны, включая обращения и жалобы, подаваемые анонимно, в 
порядке, согласующемся с СЭС10 
 

 
 
Ввести в действие механизм разрешения 
жалоб не позднее чем через два месяца 
после вступления АПП в силу и 
обеспечивать его функционирование на 
всем протяжении АПП 
 

 
 

Государственное унитарное 
предприятие «Умный город» 

Исполнительного органа 
государственной власти города Душанбе  

 
 
 
 


